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— 9 SET 2020 PROYECTO DE COMUNICACION N.° -20

DESCRIPCION SINTETICA: SE SOLICITA CAMARA DE SENADORES Y
DIPUTADOS EL URGENTE TRATAMIENTO DEL

PROYECTO 415/20 — JUBILACION ANTICIPADA
TRABAJADORES DE ZONA DE MONTANA

ANTECEDENTES
Constitucién nacional

Ley 24.241 Sistema integrado de jubflacién y pensiones.

Constitucién de la Provincia de Rio Negro.

Ley J 3825 Ratifica el contrato de concesién de obra piiblica suscripto por el Sr.
Gobernador de la Provincia y la empresa Catedral Alta Patagonia S.A. -CAPSA- para el
Centro de Deportes Invernales de Cerro Catedral. Crea Ente Regulador de la Concesién
del Cerro Catedral.

Ley T 4184 de la Provincia de Rio Negro: Acta Acuerdo Transferencia  del Area del
Cerro Catedral,

Decreto 1286/2010 Acta Acuerdo Transferencia del 4rea del Cerro Catedral Ley T 4184
celebrada entre la Provincia de Rio Negro y el Municipio de la ciudad de San Carlos de

Bariloche. Centro Turistico y Deportivo Zona Andina. Transferencia del Inmueble,
Reglamentaci6n. Autorizacion. Aprobacién.

Pliego de Licitacién Piiblica Nacional e Internacional 01/92.

Carta Orgdnica Municipal

Ordenanza 2068-CM-10 Aprobar acta acuerdo transferencia Area del Cerro Catedral
Ley T 4184,
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Proyecto de ley 419/20 Sistema de jubilaci6n ordinaria anticipada para trabajadores que
presten servicio en actividades turisticas y deportivas de cardcter piiblico o privado en
zonas de montaiias.

FUNDAMENTOS

Desde sus comienzos del régimen provisional han existidos regimenes
especiales en los que los requisitos para la obtencién de su jubilacién o el célculo de su
haber o en algunos casos ambas exigencias , resultaban diferentes a los pardmetros que
regian para el denominado, régimen general o régimen comiin, denro de estos
regimenes especiales se encuentran los llamados regimenes diferenciales que regulan
los requisitos de edad y de servicios correspondientes a las tareas consideradas
insalubres, riesgosas o determinantes de vejez prematura.

La exposicion laboral a ambientes frios, bien por la realizacién de trabajos a la
intemperie puede generar situaciones de riesgo para la salud de los trabajadores. La
exposicion al frio puede provocar situaciones de disconfort y efectos en la salud como
malestar general, estrés disminucién de la sensibilidad, confusiér, pérdida de
coordinacisn, o, en los casos més severos, congelacion e hipotermia agravindose con la
existencia de vientos. Los efectos de la exposicion al frio son inmediatos ademds
pueden subir perdida de sensibilidad y re-secamiento de la piel, problemas de
articulaciones o problemas visuales derivados de las resolana que se produce por la
reverberacion del sol con el hielo y la nieve e inconvenientes de realizar actividades a
baja temperaturas en horario nocturno donde hay escasa lnz por ejemplo.

Los trabajadores deben estar entrenados para identificar los sintomas de una
exposicién excesiva. Se deben identificar las distintas situaciones de riesgo para evaluar
la exposicion al frio y aplicar las medidas preventivas para desarrollar este tipo de
trabajo en condiciones seguras, dando preferencia a las medidas técnicas y organizativas
sobre las de proteccion individual.

Cuando hablamos de centros de esqui, inevitablemente tenemos que tomar en
cuenta los factores climdticos y geografices como: hielo, nieve, sol, altura, factores
que no estan en la mayoria de las actividades y agravan aumentando el riesgo de los
trabajadores de la actividad, otros inconvenientes son las condiciones del terreno,
generalmente irregulares, inestables, proclives de avalanchas y desprendimientos de

placas.
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En trabajos relacionados con deportes invernales es habitual que ¢} personal
deba trasladarse a grandes velocidades por ejemplo ante una emergencia ‘ﬁdica , los
riesgos de accidentes caidas son recurrentes generando constantes dolengjg" para los

1

trabajadores que se repiten por las condiciones climéticas a bajas temﬁ‘graturas y
humedad la mayorfa de las labores son en condiciones inhéspitas , luegq (e afios de
trabajo en las condiciones climiticas mencionadas se produce un agotamjento fisico

Prematuro que aumenta la posibilidad de accidentes .

Los trabajadores de los centros de ski cumplen una funcidn primqrdjal en la
generacion de dividendos provenientes de la actividad turistica, actualmente gn el cerro
catedral de nuestra ciudad cuenta con aproximadamente 1800 trabajadores, ]g actividad

‘turfstica es una de las actividades econémicas més importantes de nuestro paff-

Es central mencionar que el desempefio del trabajo en alta montgfia genera
envejecimiento prematuro de la capacidad laboral del trabajador contradiciendo nuestra
constitucién nacional en el art. 14 bis que sefiala “el trabajador en sus diveysa formas
gozara de Ja proteccion de las leyes las que aseguran al trabajador condiciongg dignas y
equitativas de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones pagados. B

El proyecto de ley presentado ante el senado de la nacién por la senadqpa Silvina
Garcia Larrabury, cuyo ndmero de expediente es el 419/20 tiene comio objetp que los
trabajadores que presten servicio en forma permanente, temporaria o por est;ii;:iones en
actividades turisticas y deportivas de carécter piiblico o privade desarrolladgg en zona
de montafia a una altura superior a los 1600 metros sobre el nivel del mar, siempre que
realicen tareas a la intemperie en temperaturas inferiores a 0 C° » COMo minimo por 3
(tres) horas diarias y en condiciones climiticas extremas que afecten su salud, tendran
derecho a una jubilacién ordinaria anticipada a partir de los 55 afios de edad. Podrin
acceder a los beneficios previsionales de la presente ley los trabajadores comprendidos
deberan acreditar 25 afios de servicios con aportes computables a uno o mds regimenes
del sistema de reciprocidad previsional, de los cuales los Gltimos 10 afios deben haber
sido prestados en las condiciones mencionadas.

Por lo expuesto consideramos que es legitimo y altamente necesario el
[ratamiento urgente de este proyecto de ley, como asi también su aprobacién.

AUTOR/A: Concejal Gerarde del Rio

COLABORADOR: Rodrigo Javier Arroyo- Matias Pellegrini
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El proyecto original N.* / fue aprobado en la sesién del dfa de de 2020, segiin copsta en
el Acta N.° /. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le otorga el Art. 38 de 13 Cartp
Organica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
COMUNICACION
Art. 1°)  Se solicita a la cdmara de senadores y diputados tratamiento urgente del
proyecto de ley 419/20, sistema de jubilacién ordinaria anticipgda para
trabajadores que presten servicios en actividades turisticas y deportivas de

cardcter piblico o privado en zonas de montafia.

Art, 2°)  Comuniquese. Dése a publicidad. Cumplido, archivese.
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